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D E S  PA R T E N A I R E S  Q U I  S ’ E N G A G E N T  !
Cette opération est à l’initiative du CIFA Jean Lameloise de Mercurey.
Mais elle n’aurait pu aboutir sans le concours de nombreux partenaires

S O U T I E N F I N A N C I E R C O L L A B O R A T I O N

la MISSION LOCALE
du CHALONNAIS

Paulette EMORINE - Directrice

La Mission Locale du Chalonnais :
pour qui, pour quoi, comment, où ? 
La Mission Locale du
Chalonnais s’adresse à tous les
jeunes de 16 à moins de 26 ans,
sortis du milieu scolaire et qui
ont besoin d’une aide ponc-
tuelle ou durable, tant pour la
recherche de formation et/ou
d’emplois, que pour des problè-
mes rencontrés dans la vie quo-
tidienne (logement, santé,
aides financières..).

Un suivi individualisé avec un
Conseiller unique pour chaque
jeune est proposé.

Il pourra aussi être proposé aux
jeunes des ateliers thématiques
tels que initiation à l’informa-
tique, art, culture, “look”, …

Pour la rédaction des CV, un
espace multimédia est mis gra-
tuitement à leur disposition, une
animatrice est là en appui.

Le réseau de parrainage, com-
posé de professionnels issus de
l’entreprise, donne le coup de
pouce dont ils peuvent avoir
besoin pour accéder à l’emploi. 

Enfin, structure porteuse de
Lutiléa, nous œuvrons à la lutte
contre l’illettrisme et l’analpha-
bétisme.

Pourquoi la Mission Locale du
Chalonnais est-elle partenaire du
Label Formation ? 
Notre investissement dans le
label formation est naturel, il
permet de rapprocher entreprise
et jeune, de veiller à la bonne
intégration du jeune et de la
favoriser en cas de besoin. 

Mission Locale du Chalonnais
association de loi 1901

1 avenue Georges Pompidou
71100 CHALON-SUR-SAÔNE

(dans les bâtiments de la Maison de
l’Emploi et de la Formation).

PERMANENCES

7 cantons environnant
l’agglomération chalonnaise

+ St Marcel • Champforgeuil •
Chatenoy-le-Royal • St Rémy •
Stade au Pôle Emploi Insertion

Z O O MZ O O M

Fonds Social
Européen
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Label Formation, c’est vous

qui en parlez le mieux !

Vous donnez aujourd’hui 2 jours
consécutifs de repos hebdomadaire à
votre équipe. Pourquoi ?

Jérôme BROCHOT : Face à la pénurie de per-
sonnel, nous nous sommes interrogés sur les
moyens à mettre en œuvre pour fidéliser notre
équipe. C’est ainsi que, depuis le début de
l’année, nous avons repensé nos jours d’ou-
verture du restaurant : fermeture du dimanche
soir au mardi midi inclus (en fait, nous avons
rajouté le mardi midi).

Et alors ?
J.B : Nous avons noté une légère baisse de notre clien-
tèle d’affaire, mais notre chiffre d’affaires ne s’en est

pas ressenti. Ce qui nous a confortés dans notre initiative.
Par contre, l’ambiance générale est meilleure. C’est bien
pour tout le monde : pour nos salariés qui peuvent réellement
avoir une coupure leur laissant le temps de récupérer, et pour
nous. Je peux aller faire les courses pour le restaurant le mardi
matin, m’occuper de tout le côté administratif du restaurant.
Notre objectif de construire une équipe soudée et impliquée
dans l’entreprise est vraiment atteint.
Et puis, le fait que tout le monde soit en congé en même
temps facilite considérablement l’organisation.

Avez-vous un conseil à donner à vos confrères ?
J.B : J’ai souvent eu des confrères qui me demandaient
comment on y arrivait ? Pour nous, ça marche et j’espère

que ça va continuer. Tant que ça n’a pas d’effet sur le chiffre
d’affaires.... Mais une chose semble certaine : notre person-
nel apprécie ce nouveau mode de fonctionnement.

Jérôme BROCHOT
Restaurant Le France
Montceau-les-Mines




