Le Directeur du CIO
de Chalon-sur-Sadne
rejoint le Label-Formation

Depuis sa créa-
fion,ily a 3 ans, le
Label Formation a
été présenté par
les représentants
e du CIFA de
— Mercurey a diffé-
rents Centres
d'Information et d'Orientation de
Sabne-et-Loire.
Les conseillers d'orientation psycho-
logues sont sensibles a cette démarche
qui vise a encourager les bonnes
pratiques des professionnels de
I"hotellerie et de la restauration pour
I'accuell et I'encadrement des jeunes
qui ont choisi la voie de I'apprentis-
sage. Il est toujours dommage qu’une
premiere expérience insuffisamment
accompagnée conduise des jeunes
d la démission d'un poste d'apprenti
et au renoncement a tout projet
dans ce secteur.

Cette initiative permet aux profes-
sionnels et responsables de ces
formations de développer I'accom-
pagnement des jeunes motivés ou
simplement curieux de découvrir ces
meétiers qui offrent des opportunités
d’emplois et de carriéres. L'image
de la profession aupres de certains
jeunes s'en frouvera améliorée et les
familles peuvent étre rassurées par le
choix d'un “employeur labellisé”.

J'ai répondu favorablement a la
proposition de Jean-Michel PERRIN
Responsable Educatif du CIFA, d'in-
tégrer le groupe des partenaires,
acteurs de cette démarche. Cette
adhésion répond au besoin de faire
se rencontrer la motivation naissante
d'un jeune pour ces métiers, ou
technicité et relationnel sont intime-
ment liés, avec la capacité du maitre
d'apprentissage a transmettre ce
qui fait I'intérét de sa profession. Ce
fravail partenarial qui permet aux
professionnels de I"Hbtellerie
Restauration de faire partager leur
passion, répondra aussi au besoin
d’'améliorer la qualité de I'informa-
tion délivrée aux jeunes.
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