
D E S  PA R T E N A I R E S  Q U I  S ’ E N G A G E N T  !
Cette opération est à l’initiative du CIFA Jean Lameloise de Mercurey.
Mais elle n’aurait pu aboutir sans le concours de nombreux partenaires
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Des rencontres intéressantes

AUTUN le 24 avril 2008
RENCONTRE avec les 3èmes DP6 du
Lycée Bonaparte d'Autun.
Cédric BAILLEUX du CIFA Jean
Lameloise, accompagné de deux
membres du Conseil Apprenti du
Label Formation métiers passion :
Frédéric PERRIN et Benoit
DEFLISQUE.

CLUNY le 28 avril 2008
Nathalie et Patrick DUTARTRE de
l'Hostellerie d'Héloïse de Cluny ont
reçu une dizaine d’élèves de 4ème

& 3ème DP3 du collège Prud’hon de
Cluny.
Accueil, visite des locaux, inter-
vention et témoignages de M. et
Mme DUTARTRE sur leurs métiers
respectifs, puis les 3 jeunes salariés :
une serveuse (salariée) et deux
apprentis (un Bac Pro restauration
et un CAP Cuisine) se sont adressés
aux jeunes.
J-Michel PERRIN a complété l’in-

tervention par des informations sur l'apprentissage, statut et modalités.  

“C’est bien quand il y a des jeunes qui nous parlent d’un métier,
c’est moins impressionnant de poser des questions

si on ne comprend pas tout et puis on a le même langage !
ça c’est bien ! et puis ils disent vraiment ce qui se passe !

moi, ça m’a donné envie de bosser dans un resto !”

Depuis sa créa-
tion, il y a 3 ans, le
Label Formation a
été présenté par
les représentants
du CIFA de
Mercurey à diffé-
rents Centres

d’Information et d’Orientation de
Saône-et-Loire. 
Les conseillers d’orientation psycho-
logues sont sensibles à cette démarche
qui vise à encourager les bonnes
pratiques des professionnels de
l’hôtellerie et de la restauration pour
l’accueil et l’encadrement des jeunes
qui ont choisi la voie de l’apprentis-
sage. Il est toujours dommage qu’une
première expérience insuffisamment
accompagnée conduise des jeunes
à la démission d’un poste d’apprenti
et au renoncement à tout projet
dans ce secteur. 

Cette initiative permet aux profes-
sionnels et responsables de ces
formations de développer l’accom-
pagnement des jeunes motivés ou
simplement curieux de découvrir ces
métiers qui offrent des opportunités
d’emplois et de carrières. L’image
de la profession auprès de certains
jeunes s’en trouvera améliorée et les
familles peuvent être rassurées par le
choix d’un “employeur labellisé”.

J’ai répondu favorablement à la
proposition de Jean-Michel PERRIN
Responsable Educatif du CIFA, d’in-
tégrer le groupe des partenaires,
acteurs de cette démarche. Cette
adhésion répond au besoin de faire
se rencontrer la motivation naissante
d’un jeune pour ces métiers, où
technicité et relationnel sont intime-
ment liés, avec la capacité du maître
d’apprentissage à transmettre ce
qui fait l’intérêt de sa profession. Ce
travail partenarial qui permet aux
professionnels de l’Hôtellerie
Restauration de faire partager leur
passion, répondra aussi au besoin
d’améliorer la qualité de l’informa-
tion délivrée aux jeunes.

Frédéric EYMOND
Directeur du CIO

de CHALON sur SAÔNE - LOUHANS

Le Directeur du CIO
de Chalon-sur-Saône

rejoint le Label-Formation

Vous souhaitez accueillir
un apprenti, n’hésitez pas

à contacter
Jean-Michel PERRIN
CIFA Jean Lameloise

03 85 98 10 30
AVANT le 31 décembre

Le Label Formation
vous intéresse ? 
Vous avez envie

de rejoindre notre Réseau
de Professionnels ?

Rendez-vous sur
www.label-formation71.com


