
concrètement...

Lors des Tables Rondes des Professionnels qui ont eu lieu le 6 décembre 2006,
et auxquelles une majorité de labellisés a participé, nous avons évoqué des
pistes d'amélioration par rapport à des constats faits en 2006 : difficulté persis-
tante à recruter des apprentis pour certains, communication insuffisante,
mauvaise interprétation des apprentis et/ou de leur famille sur les horaires de
travail, ...
En début d’année 2007, le Conseil Professionnel s’est réuni et a décidé de
réfléchir et d’agir sur les axes suivants : 

1/ La communication avec les Collèges, CIO. Il faut notamment
organiser et optimiser notre présence dans les collèges :
nous devons envisager une répartition entre labellisés
des interventions auprès des collégiens en 2007
(portes ouvertes, carrefours métiers, ...)

2/ La communication interne au réseau, pour
mutualiser les candidatures d'apprentis : comment
éviter les déperditions de candidats en s'appuyant
sur le réseau et les dispositifs existants (aide à la mobi-
lité, rubrique “Recherche” dans ce journal, ...)

3/ La validation d'outils pratiques et simples : annuaire Label Formation, fiche
explicative du calcul des horaires de travail, ...

Andrée ALIX-COUDRAY
Démarches auprès du CIO
d'Autun et auprès du
Collège du Vallon à Saint
Pantaléon avec documen-
tation à l' appui.
Pas d'action directe auprès
des élèves, mais les 2 respon-
sables rencontrés, séduits
par ce label, l'ont fait eux-
mêmes dans leur propre
structure.

Jean-Francis BEAUFAYS
Contacts avec Anne-Marie LAPORTE,
Chargée du relais Ecoles-Entreprises au
Collège de Cuisery.
Le réseau Métiers Passion l’intéresse et est en
réponse à une nouvelle option offerte à l’en-
trée en 3e “Découverte Professionnelle”. 
Entre autres objectifs, cette option vise à
développer la connaissance des métiers, des
organisations de travail, des filières de forma-
tion et de l’environnement économique et
social.

MOBILISÉS POUR INFORMER

le CIO d’Autun
Jacqueline DEJEUX - Directrice

Jean-Michel PERRIN, responsable édu-
catif du CIFA de Mercurey, est venu, le
10 avril dernier, présenter, à l’équipe du
Centre d’Information et d’Orientation
d’Autun et au personnel de la Mission
Locale d‘Autun, les métiers de l’hôtellerie
restauration et le label “Métiers passion-
label formation”. 
Ce type de réunion renforce les liens
entre les services chargés de l’informa-
tion et de l’orientation des jeunes et les
organismes de formation en prise avec
le monde professionnel. Il apporte une
meilleure connaissance des secteurs
professionnels, un partage des informa-
tions, et une cohérence dans ce qui
sera ensuite transmis aux jeunes. 

LE LABEL FORMATION A RETENU

TOUTE NOTRE ATTENTION

L’existence de ce label garantit aux jeunes
et aux familles la qualité de la formation.
Il nous semble de nature à favoriser
l’orientation des jeunes vers les métiers
de l’hôtellerie restauration où les possibi-
lités d’emploi sont importantes. Les jeu-
nes hésitent parfois à s’engager dans
ces métiers non par désintérêt pour les
activités, mais parce qu’ils craignent
des conditions de travail jugées trop
contraignantes, en particulier la charge
horaire. Le label “qualité formation”, en
encadrant les horaires et l’organisation
hebdomadaires est susceptible de lever
ces hésitations. Il contribue à revalori-
ser les métiers de l’hôtellerie restauration
qui souffrent auprès de certaines
familles d’un déficit d’image.

L’existence du réseau des entreprises
engagées dans cette démarche donne
aussi aux jeunes et aux familles des
repères très utiles au moment où ils
recherchent un maître d’apprentissage.
Et il nous semble qu’il n’y aurait que des
avantages à étendre ce label à d’autres
secteurs professionnels. 

CIO • Maison de la Formation
Centre de ressources pour l’orientation

conseil individuel en orientation
Rue E.Chevalier

71400 AUTUN
03 85 52 04 58

C’est grâce

à l’implication 

de tous et en étant

à votre écoute

que le dispositif

vivra bien !

Le Service "Bourse de l'Apprentissage"
à nouveau actif depuis le 1er avril

En 2007, les restaurateurs labellisés
"Métiers Passion - Label formation"
seront systématiquement inscrits.
Ce service recueille les candidatures et
pourra vous mettre en relation avec
des jeunes qui cherchent des entreprises
d’accueil.

N° vert 0800 05 71 71
www.cma71.fr

éussir l’apprentissage

GUIDE DES ÉTABLISSEMENTS AYANT OBTENU

LE LABEL FORMATION 71
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n’hésitez pas à

diffuser le Guide

UN OUTIL SIMPLE ET PRATIQUE
L’annuaire avec les coordonnées
des membres du Comité de
Pilotage, du Conseil Professionnel
et des Labellisés par bassin.

Ces documents vous

seront adressés sur

simple demande à

Jean-Michel PERRIN

03 85 98 10 30




